Plano de Governo de Anderson Adauto e Ana Clara

2025/2028

Cidade Desenvolvida, Sustentavel e com
Qualidade de Vida

Introducao

Plano de Governo 2025/2028: Apresentado por Anderson Adauto ¢ a
sua vice, Ana Clara Hercos Valicente é focado no desenvolvimento
sustentavel e inclusao

Objetivos: Equilibrar crescimento econdmico, justi¢a social e
preservagao ambiental

Identidade e Gestiao: Alinhamento com o Governo Federal e
experiéncia de Anderson Adauto em gestao publica

Elaboracao: Resultado de anélise profunda com participagdao popular e
dialogo com diversos setores da sociedade

Compromisso: Construir uma Uberaba mais justa, prospera e
sustentavel, melhorando os servigos publicos e a qualidade de vida
para todos

Desenvolvimento Economico - Cidade de Portas
Abertas para Uberaba crescer

Ambiente Favoravel: Incentivos a inovagao e empreendedorismo,
atracdo e apoio a empresas

Polo Gasquimico e Biocarburante no DI 3: Apoio a implantacao do
gasoduto, capacitacao de trabalhadores, atracdo de empresas
Revitalizacao do Centro: Incentivos a empresas ancoras,
repovoamento, preservagdo do patrimonio

Logistica: Ampliacdo de voos, ferrovias, consolidacdao da ZPE
Turismo: Fomento ao turismo, criacao de circuitos turisticos ¢
calendario de eventos

Educacao de Qualidade

Todas as escolas municipais funcionando bem para que o
filho do trabalhador tenhas oportunidades iguais aos que
estudam nas escolas particulares



Resgate do Ensino Publico: Igualdade de oportunidades, participagdo
dos pais, escola democratica

Valorizacao dos Profissionais: Manuten¢ao de vencimentos,
desburocratizacao

Educa¢io com Tecnologia: Moderniza¢do de equipamentos, lousas
digitais, Programa UCA

Familia na Escola: Programa de relacionamento familia-escola,
educacao em tempo integral

Escolas sem Violéncia e com Saude: Programas Violéncia Zero,
Educando com Satde e Alimentagdo Escolar

Incentivo para o fim da Evasao: criar a versao municipal do
Programa P¢ de Meia,

Infraestrutura Educacional: Casa do Educador, Mediagao de
Conflitos, bibliotecas, construcao e reforma de escolas

Saude com meédicos, exames e leitos na hora que as
pessoas precisarem

Objetivo: Garantir acesso a saude com agilidade e qualidade
Alinhamento: Vinculado a Politica Nacional de Satde do SUS e
adaptado as necessidades de Uberaba
Eixos do Programa:

o Fortalecimento da Atencao Basica

o Atencao Especializada integrada e referenciada

o Ampliacao da Atencao Hospitalar

o Fortalecimento da Rede de Atencido a Saude por setores

especificos

o Vigilancia com estratégia e integralidade

o Regulacio, Controle, Avaliacao e Auditoria no SUS

o Controle Social com gestao participativa

o

Medidas Especificas

Financiamento: Ampliar o financiamento da satide no
municipio
Estratégia de Saude da Familia (ESF):

o Recomposi¢do das equipes

o Revisdo das areas de atuacao
Farmaicia Itinerante e Remédio em Casa: Entrega de medicagao
em domicilio com acompanhamento
Fila Eletronica

o Fazer o sistema funcionar — a fila andar



Programa Melhor em Casa: Servicos de saude complexos no
domicilio com monitoramento online e presencial
Servico para Comunidade LGBTQIAPN+: Fortalecimento e
ampliacdo do atendimento
Cobertura Vacinal: Ampliagdo em Uberaba
Controle da Dengue: A¢des de prevengao e conscientizacao durante
todo o ano
Telesatide: Investimento em tecnologia para atendimento especializado
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia:
o Priorizar a dignidade e acesso ao cuidado
o Criagdo do Centro Interdisciplinar e Intersetorial para
atencao integrada a Pessoa do Espectro Autista em
conjunto com as Secretarias da Saude, Educacdo e
Desenvolvimento Social
o Criagdo de um Centro de Convivéncia Municipal para
autistas e deficientes
Politica Municipal de Saude Animal: Implantacao e

estruturacao da Unidade de Satde Animal

Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Plano de Mobilidade Urbana: Moderniza¢ao da malha viaria,
transporte publico, ciclovias

Transito Humanizado: Estudos técnicos, viadutos, vias marginais,
ciclovias

Respeito ao Pedestre: Calgadas padronizadas, seguranga e
acessibilidade

Tecnologia e Seguranca: Revisdo de contratos, gestao eletronica do
transito

Infraestrutura para Todos: Incentivo a reocupagdo e
repovoamento do centro sob coordenacdo da Cohagra, expanséo

urbana, abastecimento pleno de agua, pavimentagio

Habitacao Digna: Com a Cohagra, Minha Casa Minha Vida,
regularizacao fundiaria,

Ambiente Verde: Plano de Arborizagdo, manutengao de parques e
pragas e a producao de 500 mil mudas

Transporte Pilblico: Mais 0nibus, novas linhas, sincronizagao de
horarios, tecnologia de embarque

BRT e Estacoes: Rota norte-sul, internet nas estacoes, seguranca

Taxi e Aplicativos: Cadastramento, readequacao dos pontos e uso das
faixas do BRT



Seguranca Publica com Tecnologia
Dever do Estado, mas com a parceria do municipio

« Prevengio e Parcerias: Fortalecimento da Guarda Municipal,
parcerias com forgas de seguranca, videomonitoramento

o Guarda Municipal Qualificada: Inovacao, treinamento, presenca
ostensiva

« Escola Segura: Patrulhas escolares, videomonitoramento

« Parceria com Policias: Suporte estrutural para policias, atendimento as
vitimas

« SAMU e Bombeiros: Estrutura conjunta, plano preventivo

« Penas Alternativas: Qualificacao e reinsercao de apenados

Sustentabilidade e Meio Ambiente

« Gestao de Residuos: Coleta seletiva, arborizacgdo, IPTU verde

« Legislacao Sustentavel: Licitacdes sustentaveis, captacao de agua da
chuva

« Transito Limpo: Ciclovias, veiculos a gas, transporte coletivo

« Energia Limpa: Incentivo a energia solar, prédios ptblicos
fotovoltaicos

« Educaciao Ambiental: Efetivacdo em escolas, participagdo popular

Assisténcia Social e Inclusao
« Inclusio e apoio aos vulneraveis: Compromisso com combate a

fome e pobreza através de politicas publicas alinhadas aos programas
federais

« Fortalecimento da rede de assisténcia social: Formacao continua de
profissionais, garantindo acesso aos direitos fundamentais

Cidade sem fome e sem pobreza

o Programa "Uberaba Sem Fome': seguran¢a alimentar para 15 mil
familias em situacdo de pobreza.

« Revitalizacdo do Banco de Alimentos: Em parceria com a Secretaria
do Agronegocio, criar a Multimistura para apoio a institui¢des sociais.

o Fortalecimento do Restaurante Popular: Melhoria na estrutura e
ampliacdo da oferta de refeicoes.

Terceiro Setor e Acesso ao Atendimento
« Apoio ao terceiro setor: Fortalecer entidades que prestam
assisténcia social onde o governo nio alcanga



Readequacio dos horarios dos CRAS: Atendimento prioritario ao
Cadastro Unico.

Programa de Atendimento em Casa: Servico de protecdo social
basica para 1dosos e pessoas em situacao de risco.

Atenciao ao Idoso

Projeto "Feliz Idade Para Todos'": Aumento das atividades e criacao
de espagos de convivéncia para idosos.

Retomada do projeto Condominio do Idoso: Diversos modelos de
atendimento, incluindo Casas Lares e Centros Dia.

Incentivo a criacio de ILPIs e Centros Dia: Parcerias publico-
privadas.

Direitos Humanos

Criacao de Departamento/Superintendéncia de Direitos Humanos:
Inclusdao de coordenadorias de Igualdade Racial, LGBTQIA+,
populagdo carceraria, entre outros.

Acolhimento e Abrigamento

Potencializa¢do da Abordagem Social: Parceria com institui¢gdes e
seguranca publica.

Reordenamento de servicos de acolhimento: Separacao de servigos
por faixa etaria e sexo.

Controle e Participacao Popular

Ampliacido da participacao popular: Capacitagao de Conselheiros e
implantacdo do 2° CREAS para ampliar a cobertura de protecao
especial.

Agronegocio e Agricultura Familiar

Foco na agricultura familiar e producao de alimentos: Integragcdo
agricultura-pecudria, com incentivo a piscicultura, apicultura, entre
outros.

Fortalecimento da Agricultura Familiar: Habilitacdo no Cadastro
Nacional e reativacao do Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos.
Apoio a recuperacio de pastos degradados: Aumento da

producao de hortalicas e verduras com apoio técnico e logistico.

Comercializacao e Escoamento da Producio
Municipalizacao da Ceasa: Revitalizacdo do Centro de Processamento

de Alimentos e ampliacdo das feiras urbanas e rurais.



Apoio a infraestrutura rural: Transferéncia de manutencao das
estradas rurais para a Secretaria de Servicos Urbanos.

Direitos Humanos e Diversidade

Principio Fundamental: Promocado dos Direitos Humanos como
parte do Plano de Governo de Anderson Adauto para 2025/2028
Criac¢ao da Superintendéncia de Direitos Humanos: Para coordenar
e supervisionar servi¢os e programas de protecao e inclusao

Areas de Atuacio: Diversidade racial, género, idosos, pessoas com
deficiéncia, populagdo carceraria, criancas e adolescentes, pessoas em
situacao de rua, entre outros

Integracio: Coordenadorias de Igualdade Racial e LGBTQIA+,
populagdo carceraria e imigrantes devem ser integradas na
Superintendéncia

Cultura

Preserva¢io do patrimdnio: A¢des para preservar o patrimonio
historico e arquitetonico sem comprometer o desenvolvimento
econdmico

Valorizacao dos artistas: Reajuste de cachés, capacitagdo de artistas e
promocao de festivais de musica

Fomento a cultura: Investimento na economia criativa, reabertura e
revitalizacdo de espagos culturais, como o Vera Cruz, e
promocao de turismo cultural

Reestruturacio de orgaos culturais: Foco no fomento cultural,
reestruturacao da Fundagao Cultural de Uberaba, resgate do
Circo do Povo e modernizagdo do Arquivo Publico e reabertura
total Biblioteca Publica

Saude Animal

Eixos da Politica: Programas Educativos, Controle Populacional,
Defesa e Prote¢ao Animal, Saude e Bem-Estar Animal
Controle populacional: esterilizacio e identificacao de animais,

campanhas contra maus-tratos

Estruturagio: Estruturar a Superintendéncia do Bem-Estar
Animal, usar tecnologia para monitoramento, e criar centros de
tratamento e farmacia veterinaria

Planejamento Urbano



Revitalizacdo do Centro: Moderniza¢do e repovoamento do
centro urbano, incentivos para investidores, e revitalizacao das ruas
centrais

Sustentabilidade e Qualidade de Vida: Revisdo da legislagao
municipal, politicas de preserva¢do de areas verdes, plano de
mobilidade urbana, inovagdo tecnoldgica, e participagdo comunitaria
Marginais das Rodovias: Incentivar comércios e melhorar a atracao
para viajantes

Cidade Inteligente

Transformagio Digital: Utilizar tecnologias para melhorar a

qualidade de vida e gestao publica

Conectividade: Implementar infraestrutura de banda larga, programas
de inclusao digital, e criar plataforma de servigos online

CODIUB: Valorizagdo e desenvolvimento de sistemas proprios,
parcerias para solugdes inovadoras

Juventude, Esporte e Lazer

Educacio: Cursos preparatérios para Enem, ampliagao de

ensino profissionalizante, e programas de alimentacao escolar
Mobilidade: Ampliagdo da frota de transporte coletivo e incentivo ao
transporte alternativo

Esporte: Melhor utilizacdo de parques, incentivo a competicoes, e
medicina esportiva no SUS

Cultura e Lazer: Incentivo a culturas populares, reabertura da
Biblioteca Municipal, e realiza¢do de eventos culturais

Seguranca: Estrutura de patrulhamento nas escolas,
desenvolvimento de aplicativos de seguranca, e canais de dentincia

Administracao Geral

Gestao: Secretaria de Administracdo gerencia a prefeitura.

Objetivo: potencializar a qualidade dos servigos publicos
Eixos: Modelo de Gestao Corporativa, Tecnologia da Informacao,
Gestao de Processos e Gerenciamento de Riscos

Populacio Bem Atendida: Desburocratizar e simplificar fluxos e
processos; criar indicadores de desempenho; otimizar processos de
compras; sistematizar contratagdes de obras e servigos; melhorar a
qualidade do atendimento ao publico.

Servidores Valorizados: investir nos servidores para melhorar o

atendimento aos cidadaos; dialogar com os servidores e seus



representantes; oferecer ambiente de trabalho organizado; desenvolver
competéncias e habilidades; monitorar a prestacao de servigos;
identificar e resolver passivos trabalhistas; garantir seguranca juridica
para os colaboradores; criar canais de comunicacao transparentes;
instituir programas de capacitacao e qualificacdo; garantir ambiente de
trabalho livre de abusos; promover integracao e colaboracgao entre
equipes ; valorizar os servidores e evitar perdas salariais; investir na
qualidade de vida dos servidores.

Gestao Tecnolégica: Alinhar tecnologia a estratégia organizacional;
transformar tecnologia em parceira estratégica do governo; promover
transformacao digital da CODIUB; elevar a satisfagdo dos
usudrios; integrar € melhorar o desempenho dos servigos de TI.
Administracao Segura e Econdomica: Analise de riscos politicos,
econdmicos, sociais, tecnologicos e ambientais; criar sistema de gestdao
de risco para antecipar ameagcas; reduzir custos e melhorar a
performance dos servidores; evitar perdas financeiras e melhorar a
tomada de decisdo.



