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1. Introdução 

A construção de um futuro promissor para nosso município exige uma visão abrangente 

e integrada, fundamentada em pilares sólidos que garantam o bem-estar e a 

prosperidade de todos os cidadãos. Com este propósito, apresentamos a nossa proposta 

de Plano Futuro, que se estrutura em cinco pilares essenciais: Gestão e Governança, 

Cuidados com o Indivíduo, Sociedade Segura e Protegida, Cidade Moderna com Soluções 

Inovadoras, e Desenvolvimento Sustentável. 

Gestão e Governança é o alicerce que sustenta todas as ações e políticas públicas. 

Buscamos uma administração transparente, eficiente e participativa, que valorize o 

diálogo com a população e promova a boa gestão dos recursos municipais.  

Cuidados com o Indivíduo são fundamentais para garantir uma qualidade de vida digna 

a cada cidadão. Nossos esforços estarão voltados para a melhoria dos serviços de saúde, 

educação e assistência social, assegurando que todos tenham acesso a cuidados 

essenciais e oportunidades de desenvolvimento pessoal. 

Sociedade Segura e Protegida é uma prioridade inegociável. Implementaremos medidas 

para fortalecer a segurança pública e promover a proteção social, criando um ambiente 

onde todos possam viver com tranquilidade e confiança. 

Cidade Moderna com Soluções Inovadoras reflete nosso compromisso com o avanço 

tecnológico e a modernização urbana. Buscaremos implementar soluções inovadoras 

para os desafios da administração municipal, visando uma cidade mais conectada, 

eficiente e dinâmica. 

Por fim, Desenvolvimento Sustentável será o guia para todas as nossas ações. 

Implementaremos políticas que equilibrem o crescimento econômico com a 

preservação ambiental, garantindo que nossos recursos sejam utilizados de forma 

responsável para benefício das gerações presentes e futuras. 

Este Plano de Futuro estabelece o compromisso com um futuro melhor para todos, 

alicerçado na integridade, inovação e responsabilidade. Juntos, trabalharemos para 

transformar nossa visão em realidade e construir um município mais justo, próspero e 

sustentável. 
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2. Gestão e Governança 

“A gestão e governança no contexto do Plano de futuro para a cidade de Uberaba são 

pilares fundamentais para assegurar a eficiência administrativa e a aplicação 

responsável dos recursos públicos. Em um cenário onde a demanda por serviços públicos 

de qualidade cresce continuamente, a administração municipal precisa adotar práticas 

que promovam a ética, a responsabilidade e a transparência em todas as suas ações. A 

eficiência na gestão não apenas otimiza o uso dos recursos disponíveis, mas também 

fortalece a confiança da população na capacidade do governo em atender suas 

necessidades de maneira justa e equitativa. Nesse sentido, o compromisso com a boa 

governança é essencial para garantir que cada decisão e cada investimento público 

estejam alinhados aos princípios de responsabilidade fiscal e ao bem-estar da 

comunidade, contribuindo para o desenvolvimento sustentável de Uberaba.” 

2.1. Melhoria da Eficiência da Gestão Pública 

✓ Revisão e otimização dos processos administrativos para eliminar redundâncias 

e aumentar a produtividade. 

✓ Implementação de práticas de gestão baseadas em resultados, com indicadores 

de desempenho para todas as secretarias e departamentos. 

✓ Capacitação contínua dos gestores públicos para aprimorar a liderança e a 

tomada de decisões estratégicas. 

2.2. Facilitação do Acesso do Cidadão aos Serviços Públicos 

✓ Criação de uma plataforma digital integrada para acesso a serviços municipais, 

permitindo que os cidadãos resolvam demandas online de forma rápida e 

eficiente. 

✓ Expansão dos canais de atendimento ao cidadão, incluindo aplicativos móveis, 

centrais de chat de mensagens e atendimento telefônico. 

✓ Simplificação dos procedimentos para solicitação de serviços e emissão de 

documentos. 

✓ Implementação de um sistema online para cálculo, emissão e pagamento do 

ITBI, permitindo que os contribuintes realizem todo o processo de forma digital, 

sem a necessidade de comparecimento físico. 



 

 
 3 

✓ Uso de algoritmos que calculam automaticamente o valor do ITBI, baseado nos 

dados do imóvel e nas regras municipais, reduzindo erros e agilizando o 

processo. 

✓ Estabelecimento de critérios simplificados para avaliação de imóveis de baixo 

valor, acelerando a liberação do ITBI para esses casos. 

✓ Estabelecimento de prazos claros e fixos para a liberação do ITBI, com 

compromisso de cumprimento rigoroso. 

2.3. Desburocratização e Agilidade nos Processos Administrativos 

✓ Revisão das normas e regulamentos municipais para reduzir a burocracia e 

simplificar os trâmites administrativos. 

✓ Implementação de um sistema eletrônico de tramitação de processos, com 

prazo definido para cada etapa. 

2.4. Fortalecimento das Ferramentas de Controle e Transparência 

✓ Criação de um portal de transparência atualizado em tempo real, com dados 

sobre contratos, licitações, despesas e receitas municipais. 

✓ Implementação de auditorias periódicas em todas as secretarias e 

departamentos, com divulgação pública dos resultados. 

✓ Estabelecimento de um Conselho Municipal de Transparência e Controle Social, 

composto por membros da sociedade civil. 

2.5. Enxugamento da Máquina Administrativa 

✓ Revisão da estrutura administrativa para reduzir cargos comissionados e otimizar 

a alocação de recursos humanos. 

✓ Realização de estudos de viabilidade para identificar áreas onde a terceirização 

ou a parceria com o setor privado pode trazer maior eficiência. 

2.6. Incentivo à Participação Ativa da Sociedade 

✓ Criação de fóruns e consultas públicas regulares para envolver a população na 

tomada de decisões municipais. 

✓ Estabelecimento de um orçamento participativo, onde os cidadãos possam votar 

em projetos prioritários para sua comunidade. 
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✓ Promoção de campanhas de conscientização sobre a importância da participação 

cidadã na governança local. 

2.7. Incentivo às Parcerias Público-Privadas e Terceiro Setor 

✓ Criação de um programa municipal para fomentar parcerias público-privadas 

(PPPs) em áreas estratégicas como infraestrutura, saúde e educação. 

✓ Estabelecimento de um escritório de apoio às PPPs, facilitando a identificação de 

oportunidades e a elaboração de projetos. 

✓ Incentivo ao fortalecimento de parcerias com o terceiro setor para a execução 

de programas sociais e ambientais. 

2.8. Implementação de Novas Tecnologias e Informatização da Administração 

✓ Informatização completa da administração pública, com a adoção de sistemas 

integrados de gestão e comunicação. 

✓ Implementação de tecnologias de inteligência artificial e análise de dados para 

melhorar a tomada de decisões e a prestação de serviços. 

✓ Expansão do uso de tecnologias para garantir a segurança e a eficiência do 

armazenamento de dados. 

2.9. Valorização Contínua dos Servidores Públicos 

✓ Implementação de um plano de carreira e remuneração que incentive o 

desenvolvimento profissional e retenha talentos na administração municipal. 

✓ Criação de programas de capacitação e formação contínua para todos os 

servidores, com foco em inovação e melhoria da prestação de serviços. 

✓ Estabelecimento de um sistema de reconhecimento e premiação para servidores 

que se destacam pelo desempenho e inovação. 
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3. Cuidados com o indivíduo 

“O cuidado com o indivíduo é um compromisso central para a cidade de Uberaba, 

refletido em uma abordagem integrada que abrange a atenção básica à saúde, a criação 

de espaços de lazer e bem-estar, o incentivo ao esporte, o fomento às atividades culturais 

e a implementação de políticas inclusivas para mulheres, crianças e idosos e a educação 

de qualidade. Nesse sentido, nosso governo buscará garantir acesso universal e de 

qualidade aos serviços de saúde e educação, enquanto investe na criação e manutenção 

de áreas de lazer e práticas esportivas que promovem o bem-estar físico e mental dos 

cidadãos. Além disso, nossa proposta valoriza a cultura como um elemento fundamental 

para o desenvolvimento humano, oferecendo atividades e eventos que enriquecem a 

vida comunitária. Políticas específicas para mulheres, crianças, jovens, idosos, 

comunidades afrodescendentes e LGBTQIA+ serão cuidadosamente desenvolvidas para 

proteger e empoderar esses grupos, assegurando que todos os segmentos da população 

sejam atendidos de maneira justa e equitativa. Dessa forma, Uberaba se posicionará 

como uma cidade que cuida de seus cidadãos em todas as fases da vida, promovendo 

uma comunidade saudável, educada, ativa e culturalmente vibrante.” 

3.1. Saúde direito de todos 

✓ Implementação de programas de capacitação para profissionais de saúde 

focados em acolhimento e humanização do atendimento. 

✓ Criação de protocolos de atendimento que priorizem o respeito, a empatia e a 

comunicação clara com os pacientes. 

✓ Fortalecimento da atenção básica, com contratação de médicos especialistas e 

outros profissionais da saúde para garantir um atendimento integral e 

multidisciplinar. 

✓ Reforço das equipes de Saúde da Família, com aumento da cobertura e extensão 

dos serviços oferecidos. 

✓ Ampliação das parcerias com hospitais públicos e privados para aumentar a 

disponibilidade de leitos convencionais e de UTIs. 

✓ Implementação de sistemas de gestão eficiente da fila eletrônica e realização de 

mutirões para reduzir o tempo de espera por cirurgias e procedimentos. 
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✓ Fortalecimento dos serviços de saúde mental com aumento de profissionais e 

recursos para tratamento e acompanhamento. 

✓ Expansão e requalificação dos Centros de Atenção Psicossocial (CAPS), incluindo 

o fortalecimento dos CAPS Álcool e Outras Drogas. 

✓ Readequação das unidades de saúde existentes para melhorar a estrutura física 

e ampliar a capacidade de atendimento. 

✓ Construção de novas unidades de saúde em áreas com maior demanda e 

vulnerabilidade social. 

✓ Ampliação do horário de funcionamento das unidades de saúde, permitindo 

atendimento no período noturno para trabalhadores e emergências. 

✓ Reforço das equipes e melhoria da infraestrutura das Unidades de Pronto 

Atendimento (UPAs) para garantir agilidade e qualidade no atendimento de 

urgências. 

✓ Criação de um Centro de Diagnóstico e Imagens equipado com tecnologias 

avançadas, em parceria com instituições de saúde locais. 

✓ Implantação do Hospital do Rim, para tratamento de doentes renais crônicos. 

✓ Implantação da telemedicina para facilitar o acesso a especialistas e exames, 

reduzindo deslocamentos e tempo de espera. 

✓ Implementação de um programa de saúde voltado para as mulheres, com foco 

em questões ginecológicas e obstétricas, incluindo acompanhamento pré-natal 

e prevenção de câncer. 

✓ Expansão da Farmácia Popular para garantir o acesso a medicamentos essenciais 

em mais bairros, especialmente nas áreas mais carentes. 

✓ Fortalecimento das linhas de cuidado para pessoas com Transtorno do Espectro 

do Autismo (TEA) e outras deficiências físicas e intelectuais, com ações 

intersetoriais. Melhoria da acessibilidade em serviços de saúde e educação para 

esses grupos. 

✓ Implementação do Programa Saúde na Escola em parceria com as UBSs, focando 

na promoção da saúde e prevenção de doenças entre estudantes. 

✓ Expansão dos serviços de assistência domiciliar para idosos, pacientes crônicos 

e pessoas com mobilidade reduzida. 



 

 
 7 

✓ Fortalecimento das ações de promoção da saúde, com programas para reduzir 

fatores de risco associados ao sedentarismo, obesidade, tabagismo e uso de 

álcool e outras drogas. 

✓ Proteção Animal e Saúde Pública, com ampliação dos serviços de castramóvel, 

criação de uma farmácia municipal pet e fortalecimento das parcerias com 

hospitais veterinários para a proteção animal. 

3.2. Esporte, cultura e bem-estar 

✓ Ampliação e criação de novos espaços de esporte e lazer acessíveis e inclusivos. 

✓ Incentivo à prática de atividades físicas orientadas para todas as faixas etárias. 

✓ Fortalecimento do esporte e da cultura no ambiente escolar, com programas 

específicos para desenvolver habilidades físicas e artísticas entre os jovens. 

✓ Otimização da gestão e manutenção dos equipamentos públicos, garantindo 

espaços seguros e bem conservados para a prática de esportes e atividades 

culturais. 

✓ Investimento e valorização das atividades paradesportivas, com criação de 

programas específicos para pessoas com deficiência. 

✓ Valorização do futebol amador e incentivo ao futebol profissional. 

✓ Estruturação e fortalecimento do Futebol Feminino em Uberaba. 

✓ Ampliação das ciclovias e proteção aos ciclistas. 

✓ Estabelecimento de um Centro Olímpico estruturado para o desenvolvimento de 

talentos esportivos e realização de competições. 

✓ Estudo da viabilidade de Parceria Público Privada (PPP) do Uberabão. 

✓ Estímulo a projetos esportivos voltados para crianças e programas de atividades 

físicas específicas para idosos. 

✓ Aprimoramento dos resultados da cidade em competições regionais, estaduais, 

nacionais e internacionais, reforçando o esporte de representação. 

✓ Incentivo às mostras culturais, festivais de música e valorização dos artistas 

locais, com especial atenção para bairros mais carentes. 

✓ Apoio contínuo à Orquestra Municipal e incentivo ao desenvolvimento de 

projetos musicais e artísticos na cidade. 
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✓ Estímulo a parcerias entre o governo e empresas privadas para financiamento e 

patrocínio de projetos artísticos e culturais. 

✓ Fomento a atividades culturais para crianças e jovens, principalmente nos bairros mais 

carentes. 

3.3. Educação ampliada e inclusiva 

✓ Revitalização das Escolas: Modernizar e ampliar as instalações das escolas municipais, 

assegurando ambientes acolhedores, seguros e bem equipados para o aprendizado. 

✓ Tecnologia Educacional: Integrar tecnologias como lousas digitais, laboratórios de 

informática e conectividade à internet, proporcionando um ensino inovador e alinhado 

às necessidades contemporâneas. 

✓ Formação Continuada: Promover programas de capacitação permanente para 

professores, gestores e outros profissionais da educação, focando em metodologias 

modernas e técnicas que aliam carinho e profissionalismo. 

✓ Apoio Pedagógico e Psicológico: Oferecer suporte psicológico e pedagógico contínuo 

aos educadores, garantindo um ambiente de trabalho saudável e estimulante. 

✓ Diagnóstico Personalizado: Implementar uma avaliação contínua das necessidades das 

escolas e comunidades para desenvolver projetos educacionais específicos que 

atendam essas demandas. 

✓ Projetos de Contraturno: Implantar programas de atividades no contraturno escolar, 

incluindo Atividades Esportivas, com a prática de esportes para melhorar a saúde física 

e mental dos alunos; Atividades Culturais, estimulando o contato com as artes e cultura, 

ampliando o conhecimento e sensibilidade dos estudantes; e Atividades Tecnológicas e 

Profissionalizantes, oferecendo cursos e oficinas em áreas tecnológicas e 

profissionalizantes, preparando os alunos para o mercado de trabalho. 

✓ Expansão das escolas de tempo integral para que as famílias possam contar com um 

ambiente escolar seguro e enriquecedor durante o horário de trabalho dos pais, 

promovendo maior equilíbrio entre vida profissional e familiar. 

✓ Realização de estudo detalhado das áreas para construção de novas escolas, baseado 

em dados demográficos, taxas de matrícula e crescimento populacional. 

✓ Criação de um setor especializado para atender famílias atípicas, proporcionando um 

acolhimento cuidadoso e avaliação precisa das necessidades educacionais dos alunos 

com deficiência ou dificuldades de aprendizagem. 
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✓ Apoio Individualizado: Desenvolver planos de ensino individualizados para garantir que 

cada aluno tenha as melhores condições para se desenvolver, respeitando suas 

particularidades e garantindo uma educação inclusiva. 

✓ Sistema de Notificação aos Pais: Implantar um sistema de notificação em que os pais 

recebem avisos em seus smartphones quando os filhos entram na escola, utilizando 

tecnologias como: 

✓ Reconhecimento Facial: Implementar câmeras para monitoramento seguro. 

✓ Cartão de Presença ou Códigos no Uniforme: Utilizar cartões ou códigos integrados ao 

uniforme para registrar a presença do aluno. 

✓ Monitoramento de Informações do Aluno: Manter um sistema de informações que 

inclui dados sobre as necessidades e particularidades de cada estudante, garantindo um 

acompanhamento detalhado e personalizado. 

✓ Projeto de Incentivo à Leitura: Desenvolver um programa focado no contato dos alunos 

com a literatura brasileira e mundial, promovendo: 

✓ Desenvolvimento da Caligrafia e Redação: Incentivar a prática da escrita e leitura, 

aprimorando a caligrafia, a habilidade de redação e a compreensão textual. 

✓ Cultura e Diversidade: Enriquecer o conhecimento dos alunos através de livros, 

fortalecendo sua capacidade crítica e ampliando suas perspectivas. 

✓ Educação Aliada à Tecnologia: Promover o uso de ferramentas tecnológicas no processo 

educacional, combinando o conhecimento tradicional com as novas tecnologias para 

formar cidadãos preparados para os desafios do futuro. 

✓ Ambiente Escolar Atraente: Criar um ambiente escolar que seja visto como um espaço 

prazeroso e estimulante, reduzindo a evasão escolar através de atividades diversificadas 

e atrativas. 

✓ Suporte Social e Educacional: Oferecer suporte contínuo para alunos em situação de 

vulnerabilidade, garantindo que permaneçam na escola e desenvolvam suas 

potencialidades. 

✓ Parcerias com Instituições de Ensino e ONGs: Estabelecer parcerias que possam 

complementar a educação oferecida, integrando projetos de extensão e voluntariado 

nas escolas. 

✓ Colaboração com o Setor Privado: Incentivar a colaboração com empresas para o 

financiamento de projetos educacionais inovadores e para a oferta de estágios e 

programas de capacitação para alunos e professores. 
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3.4. Políticas afirmativas para Juventude 

✓ Promoção do Desenvolvimento Jovem: Criar e implementar políticas afirmativas que 

visem o desenvolvimento integral da juventude, promovendo oportunidades culturais, 

esportivas, educacionais e de emprego. 

✓ Redução de Desigualdades: Garantir que os jovens tenham acesso a recursos e 

oportunidades que ajudem a superar barreiras socioeconômicas e desenvolvam seu 

potencial. 

✓ Centros Culturais: Estabelecer ou expandir centros culturais que ofereçam atividades 

como teatro, dança, música, artes visuais e literatura. 

✓ Complexos Esportivos: Construir ou revitalizar complexos esportivos com instalações 

modernas para práticas de esportes variados, como futebol, basquete, vôlei e esportes 

aquáticos. 

✓ Incentivos para Jovens Talentos: Criar programas de bolsas e patrocínios para jovens 

talentos em áreas culturais e esportivas. 

✓ Fortalecimento da FETI, com ofertas de Cursos Técnicos e Profissionalizantes: 

Implementar e expandir a oferta de cursos técnicos e profissionalizantes em áreas com 

alta demanda no mercado de trabalho. 

✓ Parcerias com Instituições de Ensino: Colaborar com instituições de ensino técnico e 

superior para fornecer cursos de qualidade e atualizados. 

✓ Capacitação e Certificação: Oferecer programas de capacitação e certificação que 

preparem os jovens para o mercado de trabalho e garantam a aquisição de habilidades 

práticas. 

✓ Parcerias com Empresas: Estabelecer parcerias com empresas locais para criar 

oportunidades de primeiro emprego e treinamentos específicos. 

✓ Orientação Profissional e Empregabilidade: Oferecer serviços de orientação profissional, 

incluindo workshops sobre elaboração de currículos, preparação para entrevistas e 

desenvolvimento de habilidades interpessoais. 

✓ Incentivos Fiscais e Subsídios: Criar incentivos fiscais e subsídios para empresas que 

contratem jovens em busca do primeiro emprego. 

✓ Programas de Mentoria: Estabelecer programas de mentoria onde profissionais 

experientes orientem e apoiem jovens em início de carreira. 

✓ Campanhas de Informação: Realizar campanhas de comunicação para informar os 

jovens e suas famílias sobre as oportunidades e programas disponíveis. 
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3.5. Políticas afirmativas para Mulheres 

✓ Fortalecimento do CIM - Centro Integrado da Mulher, com ampliação do horário de 

atendimento para o período noturno. 

✓ Expandir os serviços oferecidos pelo CIM para incluir suporte jurídico, psicológico e 

social mais abrangente para mulheres vítimas de violência e em situação de 

vulnerabilidade. 

✓ Oferecer programas de capacitação e formação para mulheres em situação de risco, 

promovendo sua autonomia econômica e social. 

✓ Estabelecer parcerias com instituições e ONGs para fornecer recursos adicionais e 

apoiar a implementação de novos programas e iniciativas voltados para a proteção e 

empoderamento das mulheres. 

3.6. Políticas afirmativas LGBTQIA+ 

✓ Estabelecer políticas e programas de apoio à comunidade LGBTQIA+, garantindo direitos 

e promovendo a inclusão e o respeito. 

✓ Implementação de treinamentos e capacitações para professores e funcionários de 

escolas sobre questões de diversidade sexual e de gênero, promovendo ambientes 

escolares inclusivos e seguros. 

✓ Criação de programas e serviços de saúde específicos para a população LGBTQIA+, 

incluindo atendimento psicológico e psiquiátrico, prevenção de ISTs e cuidados com a 

saúde sexual e reprodutiva. 

✓ Estabelecimento de um centro de apoio jurídico gratuito para a comunidade LGBTQIA+, 

oferecendo assistência em casos de discriminação, violência e violações de direitos. 

3.7. Políticas afirmativas Afrodescendentes  

✓ Promover políticas voltadas para a igualdade racial, apoio a afrodescendentes e 

combate ao racismo e discriminação racial. 

✓ Valorização e preservação das tradições e do patrimônio cultural das comunidades 

afrodescendentes, com apoio a manifestações culturais e práticas religiosas afro-

brasileiras. 

✓ Apoio a eventos culturais, festivais, exposições e produções artísticas que celebrem a 

cultura afrodescendente, promovendo a visibilidade e o respeito às tradições. 
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4. Sociedade segura e protegida 

“A segurança dos indivíduos e dos espaços públicos é uma prioridade essencial para a 

nossa cidade, refletindo um compromisso sólido com a proteção e o bem-estar de todos 

os cidadãos. A segurança pública nos bairros, especialmente em locais sensíveis como 

escolas, praças e unidades de atendimento ao cidadão, será fortalecida por iniciativas 

que incluem o incremento do monitoramento por câmeras, garantindo uma vigilância 

mais eficaz e a rápida resposta a qualquer situação de risco. Além de assegurar a 

integridade física das pessoas, nosso governo também se dedicará à preservação dos 

direitos essenciais, como moradia digna, educação de qualidade e assistência às 

populações mais vulneráveis, com olhar mais sensível para mulheres, crianças e idosos. 

Ao proteger esses direitos, a administração municipal não só promove um ambiente 

seguro, mas também assegura que cada cidadão tenha acesso a condições básicas de 

vida, reforçando a coesão social e o respeito pela dignidade humana em toda a cidade.” 

4.1. Promoção de Justiça e Inclusão Social 

✓ Implementação de programas de inclusão social que promovam a justiça, 

igualdade e o respeito aos direitos humanos. 

✓ Criação de projetos voltados para a redução das desigualdades sociais, com foco 

na geração de emprego, acesso à educação e qualificação profissional. 

✓ Garantia de acesso universal a serviços básicos como saúde, educação, habitação 

e saneamento, com atenção especial às áreas mais vulneráveis. 

✓ Reforço das políticas de garantia de direitos para todos os cidadãos, assegurando 

o cumprimento dos princípios de equidade e justiça social. 

✓ Desenvolvimento de ações permanentes integradas para proteção e cuidados 

das crianças, incluindo programas de apoio psicológico, saúde e educação. 

✓ Fortalecimento da rede de proteção à infância, com parcerias intersetoriais para 

garantir um ambiente seguro e saudável para todas as crianças. 

✓ Programa de Humanização para Pessoas Vulneráveis e Moradores de Rua. 

✓ Criação de um programa de humanização que ofereça acolhimento, assistência 

social e reintegração de pessoas em situação de rua. 
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✓ Desenvolvimento de políticas públicas voltadas para a recuperação e 

reintegração social dessas populações, com foco na dignidade e nos direitos 

humanos. 

✓ Expansão da rede de Restaurantes Populares para oferecer refeições nutritivas 

e acessíveis a um maior número de pessoas em situação de vulnerabilidade. 

✓ Introdução de programas de educação alimentar e nutricional para promover a 

saúde e o bem-estar da população. 

✓ Aumento dos repasses financeiros às entidades filantrópicas que atuam na 

promoção social, saúde e educação, garantindo apoio contínuo a essas 

instituições. 

✓ Criação de mecanismos de monitoramento e avaliação para assegurar a 

transparência e eficácia no uso dos recursos destinados às entidades. 

✓ Estabelecimento de novas Unidades de Atendimento aos Idosos, com serviços 

especializados de saúde, assistência social e atividades recreativas. 

✓ Implementação de programas que promovam o envelhecimento ativo e a 

integração dos idosos na comunidade. 

✓ Expansão da rede de CRAS para atender a uma maior quantidade de bairros, 

garantindo suporte e serviços de assistência social para famílias em 

vulnerabilidade. 

✓ Capacitação e valorização contínua dos profissionais de assistência social para 

melhorar a qualidade do atendimento oferecido. 

4.2. Cidade Segura e Monitorada 

✓ Ampliação da instalação de câmeras de vigilância em pontos estratégicos da 

cidade para ampliar a segurança pública. 

✓ Criação de um centro de monitoramento integrado, operando em parceria com 

as forças de segurança, para vigilância eficiente e resposta rápida a incidentes. 

✓ Reforço do efetivo da Guarda Municipal, com foco em treinamento contínuo e 

valorização profissional. 

✓ Implementação de programas de capacitação em segurança comunitária, 

direitos humanos e uso de tecnologias de segurança. 
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✓ Criação de um programa de patrulhamento comunitário que promova a 

proximidade e cooperação entre a Guarda Municipal e os moradores. 

✓ Desenvolvimento de estratégias de policiamento preventivo, focadas na 

construção de confiança e na resolução de problemas em conjunto com a 

comunidade. 

✓ Promoção da integração entre a Guarda Municipal, Polícia Militar, Polícia Civil e 

outras forças de segurança para otimizar as operações e o combate à 

criminalidade. 

✓ Criação de comitês de segurança pública para planejamento conjunto e troca de 

informações entre as diferentes forças. 

✓ Fortalecimento do monitoramento de segurança nas escolas, com a instalação 

de câmeras e presença de agentes de segurança. 

✓ Desenvolvimento de programas educativos sobre segurança e prevenção de 

violência no ambiente escolar. 

✓ Fomento à parceria entre as áreas de Educação, Esporte e Cultura para preservar 

crianças e jovens, oferecendo atividades integradas de qualidade em 

contraturno escolar. 

✓ Criação de projetos esportivos e culturais que incentivem o desenvolvimento 

saudável e a inclusão social de crianças e jovens. 

✓ Estruturação da prefeitura para oferecer atendimento integral às vítimas de 

violência, com suporte nas áreas de saúde, educação e assistência social. 

✓ Capacitação de profissionais para atender de forma acolhedora e eficaz, em 

conjunto com a atuação da Guarda Municipal, garantindo a proteção e os 

direitos das vítimas. 

 

 

 

 

 



 

 
 15 

5. Cidade moderna com soluções inovadoras 

“O futuro de Uberaba está diretamente ligado à adoção de soluções inovadoras que 

transformem a cidade em um ambiente mais inteligente e tecnológico, impactando 

positivamente a vida dos cidadãos. Ao integrar novas tecnologias no planejamento 

urbano, nosso governo buscará melhorar a mobilidade, aumentar a fluidez no trânsito e 

otimizar o uso dos espaços públicos. Essas inovações não só facilitam o deslocamento 

diário dos cidadãos, mas também contribuem para um desenvolvimento urbano mais 

sustentável e organizado. A construção de uma cidade próspera e sustentável passa, 

inevitavelmente, por um compromisso firme com o desenvolvimento de uma 

infraestrutura robusta e a garantia de saneamento básico de qualidade. Esses pilares 

são essenciais para promover a saúde pública, preservar o meio ambiente e melhorar a 

qualidade de vida de todos os cidadãos. Através de uma gestão eficiente e planejada, 

buscaremos transformar nossa cidade em um modelo de desenvolvimento sustentável e 

infraestrutura moderna.” 

5.1. Planejamento Urbano: 

5.1.1. Modernização dos processos 

✓ Implementação de um sistema 100% digital para solicitação, análise e emissão 

de alvarás, eliminando a necessidade de documentos físicos. 

✓ Revisão e simplificação da lista de documentos necessários para a obtenção de 

alvarás, reduzindo exigências desnecessárias. 

✓ Criação de procedimentos simplificados e diferenciados para pequenos negócios 

e empreendedores individuais. 

✓ Estabelecimento de prazos legais para a análise e concessão de alvarás, com 

penalidades para o não cumprimento. 

✓ Desenvolvimento de um sistema integrado que conecte todos os departamentos 

envolvidos na liberação de alvarás, permitindo uma análise mais ágil e 

coordenada. 

✓ Colaboração com entidades como associações comerciais, sindicatos e outros 

órgãos representativos para discutir e implementar melhorias no processo de 

emissão de alvarás. 
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5.1.2. Contratação de Profissionais Qualificados 

✓ Recrutamento de Especialistas em Planejamento Urbano: Contratação de 

urbanistas, arquitetos, engenheiros civis, paisagistas, e outros profissionais 

qualificados para liderar projetos de desenvolvimento urbano. 

✓ Capacitação Contínua dos Profissionais: Implementação de programas de 

formação e atualização para os profissionais da prefeitura, com foco nas 

melhores práticas de planejamento urbano e sustentabilidade. 

5.1.3. Implantação do Plano de Mobilidade Urbana 

✓ Desenvolvimento e Execução do Plano de Mobilidade: Revisão e implementação 

do Plano de Mobilidade Urbana, priorizando o transporte público eficiente, 

ciclovias, e acessibilidade para todos os cidadãos. 

✓ Criação de Novos Corredores de BRT: Realização de estudos para a implantação 

de novos corredores de Bus Rapid Transit (BRT), visando a redução de 

congestionamentos e a melhoria da fluidez do trânsito. 

✓ Implantação de Sistema de Semaforização Inteligente: Instalação de semáforos 

inteligentes com central de telegestão para otimizar o fluxo de veículos e 

melhorar a segurança no trânsito. 

5.1.4. Revitalização das Entradas da Cidade 

✓ Embelezamento e Requalificação das Vias de Acesso: Revitalização das principais 

entradas da cidade, com melhorias na pavimentação, sinalização, iluminação e 

paisagismo, criando um ambiente acolhedor e atrativo. 

✓ Integração de Elementos Culturais e Históricos: Implementação de projetos que 

valorizem a identidade cultural e histórica da cidade nas áreas de acesso, com 

monumentos e obras de arte pública. 

5.1.5. Revitalização das Calçadas 

✓ Adequação e Acessibilidade das Calçadas: Requalificação das calçadas com foco 

na acessibilidade universal, garantindo que todas as vias públicas sejam seguras 

e acessíveis para pedestres, incluindo pessoas com deficiência. 
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✓ Manutenção Contínua das Calçadas: Criação de um programa de manutenção 

regular das calçadas para prevenir e corrigir danos, garantindo a segurança e a 

estética urbana. 

5.1.6. Embelezamento da Cidade com Iluminação e Paisagismo nas Praças e Canteiros 

✓ Expansão do Projeto de iluminação com lâmpadas de Led, nas áreas urbanas e 

rurais, e implantação do sistema inteligente de telegestão.  

✓ Projeto de Paisagismo Integrado: Desenvolvimento de um plano de paisagismo 

que abranja praças, canteiros centrais e áreas verdes, promovendo o 

embelezamento da cidade e a melhoria da qualidade de vida. 

✓ Adoção de Espécies Nativas e Sustentáveis: Utilização de plantas nativas e de 

baixo consumo de água nos projetos de paisagismo, visando a sustentabilidade 

e a preservação da biodiversidade local. 

✓ Implantação de um Grande Parque Municipal 

✓ Criação de um Parque Municipal de Referência: Desenvolvimento de um grande 

parque municipal com infraestrutura para lazer, atividades físicas, eventos 

culturais, e educação ambiental, servindo como um espaço de convivência e 

recreação para toda a comunidade. 

✓ Inclusão de Equipamentos de Esporte e Lazer: Equipar o parque com quadras 

esportivas, trilhas, playgrounds e áreas de piquenique, tornando-o um destino 

atrativo para todas as idades. 

5.1.7. Novas Obras Viárias em Entroncamentos Importantes 

✓ Reestruturação da Rotatória do Parque de Exposições: Realização de obras 

viárias para melhorar a fluidez do tráfego e a segurança na rotatória do Parque 

de Exposições e em outros entroncamentos estratégicos. 

✓ Planejamento de Novas Interseções Viárias: Identificação de pontos críticos no 

trânsito da cidade e planejamento de novas interseções e viadutos para 

melhorar a circulação e reduzir congestionamentos. 
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5.1.8. Criação de Equipe de Manutenção e Cuidados com a Cidade 

✓ Formação de uma Equipe de Manutenção Urbana: Criação de uma equipe 

dedicada à manutenção e conservação dos espaços públicos, incluindo limpeza, 

reparos de infraestrutura e cuidado com áreas verdes. 

✓ Implementação de Programas de Zeladoria Urbana: Estabelecimento de 

programas contínuos de zeladoria urbana para garantir a preservação e o bom 

estado dos equipamentos e espaços públicos. 

5.1.9. Elaboração de Estudos para Nova Rodoviária 

✓ Estudo de Viabilidade para Nova Rodoviária: Realização de estudos técnicos e de 

viabilidade para a construção de uma nova rodoviária, com infraestrutura 

moderna e integrada aos demais modos de transporte. 

✓ Localização Estratégica e Acessibilidade: Definição de uma localização 

estratégica para a nova rodoviária, facilitando o acesso e conectividade com 

outras áreas da cidade. 

5.1.10. Controle Criterioso da Malha Viária 

✓ Manutenção e Monitoramento da Qualidade do Asfalto: Implementação de um 

programa de monitoramento contínuo da qualidade do asfalto, com 

manutenção preventiva e corretiva para garantir a durabilidade das vias. 

✓ Sinalização Viária Adequada: Reforço da sinalização horizontal e vertical em toda 

a malha viária, promovendo a segurança no trânsito e a orientação adequada 

para motoristas e pedestres. 

5.1.11. Estudo para Regeneração e Revitalização do Centro da Cidade 

✓ Requalificação do Centro Urbano: Desenvolvimento de estudos para a 

regeneração e revitalização do centro da cidade, com foco em melhorias na 

infraestrutura, segurança, acessibilidade e promoção de atividades econômicas 

e culturais. 

✓ Incentivo ao Uso Misto e à Ocupação Sustentável: Estímulo à ocupação mista de 

áreas centrais, combinando habitação, comércio e serviços, para revitalizar o 

centro urbano e torná-lo mais dinâmico e atrativo. 
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5.1.12. Implantação de Ônibus Elétricos e com Ar-Condicionado na Frota de 
Transporte Público 

✓ Modernização da Frota de Transporte Público: Aquisição de ônibus elétricos e 

equipados com ar-condicionado, visando a redução de emissões de gases 

poluentes e a melhoria do conforto dos usuários. 

✓ Integração de Tecnologias Sustentáveis: Implementação de soluções 

tecnológicas sustentáveis na operação do transporte público, incluindo sistemas 

de gerenciamento de energia e eficiência operacional. 

5.1.13. Ampliação dos Programas de Habitação e Moradia 

✓ Expansão de Programas Habitacionais: Ampliação dos programas de habitação 

social, com foco na construção de novas unidades habitacionais para famílias de 

baixa renda. 

✓ Incentivo à Regularização Fundiária: Promoção de iniciativas para a regularização 

fundiária, garantindo a segurança jurídica e o acesso à moradia digna para os 

cidadãos. 

✓ Parcerias para Moradia Acessível: Estabelecimento de parcerias com o setor 

privado e terceiro setor para o desenvolvimento de moradias acessíveis e 

sustentáveis. 

5.2. Saneamento Básico: 

5.2.1. Perfurações de Poços Profundos para Melhorar o Abastecimento de Água 

✓ Identificação de Áreas Estratégicas: Realizar estudos geológicos para identificar 

locais estratégicos para a perfuração de poços profundos, garantindo um 

abastecimento de água seguro e contínuo. 

✓ Parcerias para Viabilização de Poços: Estabelecer parcerias com o setor privado 

e órgãos estaduais para a execução das perfurações e manutenção dos poços, 

assegurando a qualidade da água extraída. 
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5.2.2. Conclusão da Represa da Prainha para Garantir Disponibilidade de Água nos 
Períodos de Estiagem 

✓ Aceleração das Obras da Represa: Concluir as obras da represa da Prainha, 

priorizando a infraestrutura necessária para garantir o armazenamento de água 

nos períodos de seca. 

✓ Gestão Eficiente dos Recursos Hídricos: Implementar um plano de gestão para a 

represa, que inclua o monitoramento constante dos níveis de água e estratégias 

de utilização sustentável. 

5.2.3. Construção de Novas Estações de Tratamento de Esgoto (ETE) 

✓ Ampliação da Capacidade de Tratamento: Construir novas Estações de 

Tratamento de Esgoto em áreas com demanda crescente, visando à 

universalização do saneamento básico no município. 

✓ Tecnologia de Tratamento Avançado: Adotar tecnologias modernas e 

sustentáveis nas novas ETEs, garantindo a eficiência no tratamento e a redução 

do impacto ambiental. 

5.2.4. Combate ao Desperdício de Água com a Revitalização das Adutoras 

✓ Revisão e Modernização das Adutoras Existentes: Realizar uma análise técnica 

das adutoras atuais e promover a sua revitalização, substituindo tubulações 

antigas para reduzir vazamentos e perdas no sistema de abastecimento. 

✓ Monitoramento Contínuo do Sistema: Implementar sistemas de monitoramento 

em tempo real para identificar e corrigir rapidamente vazamentos e outros 

problemas no sistema de adutoras. 

5.2.5. Ações de Combate a Enchentes e Inundações com Obras Estratégicas de 
Drenagem e Microdrenagem 

✓ Construção de Infraestrutura de Drenagem: Implementar obras estratégicas de 

drenagem e microdrenagem em áreas propensas a enchentes, incluindo a 

construção de bueiros, canais, e reservatórios de retenção de água pluvial. 

✓ Manutenção Regular das Estruturas de Drenagem: Estabelecer um programa de 

manutenção preventiva e corretiva das estruturas de drenagem, para garantir 

sua eficácia e prevenir alagamentos. 
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5.2.6. Ações Contínuas para Preservação Hídrica e Despoluição das Nascentes 

✓ Proteção das Nascentes e Corpos Hídricos: Desenvolver projetos para a 

recuperação e preservação das nascentes e cursos d’água, incluindo 

reflorestamento de áreas de preservação permanente e controle de fontes 

poluidoras. 

✓ Educação Ambiental e Participação Comunitária: Promover campanhas de 

educação ambiental para sensibilizar a população sobre a importância da 

preservação hídrica e incentivar a participação ativa em projetos de despoluição. 

5.2.7. Reanálise das Tarifas de Água para Assegurar Preços Justos 

✓ Estudo para Revisão Tarifária: Realizar uma reavaliação das tarifas de água com 

base em estudos econômicos e sociais, garantindo que os preços sejam justos e 

compatíveis com a realidade da população. 

✓ Transparência e Participação Popular: Assegurar a transparência no processo de 

definição das tarifas, permitindo a participação da sociedade civil e das 

associações de consumidores nas decisões. 

5.2.8. Soluções de abastecimento para o futuro 

✓ Análise minuciosa, por meio de estudos aprofundados sobre a captação de água 

no Rio Grande, principalmente quanto à viabilidade econômica e impacto 

financeiro na conta do consumidor. 
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6. Desenvolvimento sustentável 

“O desenvolvimento sustentável é um dos pilares fundamentais para o progresso de 

Uberaba, orientando a cidade para um crescimento econômico equilibrado e 

responsável. A atração de novas empresas e a geração de empregos serão prioridades, 

criando oportunidades para os cidadãos e fortalecendo a economia. O 

empreendedorismo será promovido como uma alavanca de desenvolvimento, 

incentivando inovações e novas iniciativas que diversificam o tecido econômico da 

cidade. Paralelamente, o agronegócio, um dos principais motores econômicos da região, 

será continuamente fortalecido, garantindo sua competitividade e sustentabilidade. O 

incentivo ao turismo também deverá desempenhar um papel crucial, valorizando o 

patrimônio cultural e natural de Uberaba, enquanto a proteção ambiental permanecerá 

no centro das políticas públicas, assegurando que o crescimento econômico seja 

harmonioso com a preservação dos recursos naturais. Essas estratégias integradas não 

só garantirão um desenvolvimento próspero, mas também um futuro sustentável e 

equilibrado para a nossa cidade e seus habitantes.” 

6.1. Desenvolvimento Econômico: 

6.1.1. Atração de Novas Empresas, Geração de Empregos e Incentivo ao Comércio local 

✓ Incentivos Fiscais e Logísticos: Oferecer pacotes de incentivos fiscais e suporte 

logístico para atrair novas empresas, focando especialmente em indústrias de 

alto valor agregado. 

✓ Parcerias com o Setor Privado: Estabelecer parcerias com o setor privado para 

identificar oportunidades de investimento e geração de empregos, alinhando 

com as vocações econômicas do município. 

✓ Maior interação com as entidades (FIEMG, FAEMG e FECOMÉRCIO). 

✓ Fortalecimento do comércio local, principalmente no centro da cidade, com 

elaboração de alternativas para alavancagem dos negócios, e das feiras de 

artesanato e gastronomia. 

✓ Apoio às pessoas acima de 50 anos (50+), com incentivos às empresas que 

contratarem esses colaboradores, bem como para os empreendedores 50+ que 

queiram constituir seu próprio negócio. 
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6.1.2. Valorização das Vocações do Município 

✓ Polo Químico: Promover o desenvolvimento do polo químico de Uberaba, 

incentivando a instalação de empresas do setor e facilitando o acesso a insumos 

e matérias-primas. 

✓ Logística e Exportação: Investir na melhoria da infraestrutura logística, incluindo 

rodovias, ferrovias e aeroportos, para fortalecer a posição de Uberaba como um 

hub de exportação. 

✓ Agronegócio: Fortalecer o agronegócio local com programas de apoio ao 

produtor rural, acesso à tecnologia e crédito, além de fomentar a integração das 

cadeias produtivas. 

6.1.3. Empenho para Implantação e Chegada do Gás 

✓ Infraestrutura de Gás Natural: Trabalhar para a implantação da infraestrutura de 

gás natural no município, oferecendo suporte técnico e logístico para facilitar a 

chegada do gás a Uberaba. 

✓ Atração de Indústrias: Utilizar a disponibilidade de gás natural como um 

diferencial competitivo para atrair indústrias transformadoras que utilizem este 

recurso como insumo energético. 

6.1.4. Incentivo para Captação de Indústrias Transformadoras 

✓ Identificação de Setores Estratégicos: Mapear e identificar setores estratégicos 

para a instalação de indústrias transformadoras, especialmente aquelas que 

podem agregar valor à produção local. 

✓ Apoio na Instalação e Expansão: Criar programas de apoio para facilitar a 

instalação e expansão dessas indústrias, incluindo desburocratização de 

processos, acesso a terrenos e incentivos fiscais. 

6.1.5. Fortalecimento do Parque Tecnológico e Centro de Inovação 

✓ Expansão do Parque Tecnológico: Ampliar as instalações do Parque Tecnológico 

de Uberaba, atraindo startups e empresas de tecnologia, e promovendo a 

integração com universidades e centros de pesquisa. 
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✓ Incentivo à Inovação: Implementar programas de incentivo à inovação e ao 

desenvolvimento de novas tecnologias, conectando o parque tecnológico ao 

mercado global. 

6.1.6. Incentivos para Ampliação e Implantação de Novas Empresas 

✓ Desenvolver zonas industriais e comerciais com infraestrutura adequada para 

receber novas empresas, facilitando a sua implantação e expansão. Consolidação 

da ZPE (Zona de Processamento e Exportação). 

6.1.7. Consolidação de Uberaba como Polo Turístico Nacional 

✓ Estudo sobre a viabilidade da criação de uma Secretaria Especial de Turismo. 

✓ Desenvolvimento do Geoparque: Consolidar o Geoparque de Uberaba como o 

principal eixo do turismo local, com investimentos em infraestrutura, promoção 

e divulgação do local. 

✓ Criação de Roteiros Turísticos: Desenvolver roteiros turísticos temáticos que 

explorem as riquezas culturais, naturais e históricas de Uberaba, com guias 

turísticos habilitados e treinados para orientação das pessoas. 

✓ Promoção e Marketing Turístico: Lançar campanhas de promoção do turismo de 

Uberaba em âmbito nacional e internacional, destacando o Geoparque e outros 

atrativos locais como o turismo rural, religioso, e de eventos. 

✓ Viabilização de estruturas de Marketing nas entradas da cidade, como placas e 

monumentos. 

 

6.2. Sustentabilidade e Meio Ambiente: 

6.2.1. Destinação Adequada de Resíduos Sólidos 

✓ Gestão Integrada de Resíduos: Implementar um plano de gestão integrada para 

a destinação adequada de resíduos sólidos, que inclua desde a geração até o 

tratamento e disposição final. 

✓ Parcerias Público-Privadas: Estabelecer parcerias com o setor privado para 

aprimorar a infraestrutura de tratamento e disposição final dos resíduos, 

priorizando soluções ambientalmente sustentáveis. 
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6.2.2. Fortalecimento da Coleta Seletiva 

✓ Ampliação da Coleta Seletiva: Expandir o programa de coleta seletiva para todas 

as áreas da cidade, garantindo que todos os bairros tenham acesso a esse 

serviço. 

✓ Educação e Sensibilização da População: Promover campanhas de 

conscientização para incentivar a separação correta dos resíduos nas residências 

e empresas, aumentando a participação da população na coleta seletiva. 

6.2.3. Arborização da Cidade 

✓ Programa de Arborização Urbana: Implantar um programa contínuo de 

arborização, com o plantio de árvores em ruas, avenidas, praças e espaços 

públicos, priorizando espécies nativas e adaptadas ao clima local. 

✓ Manutenção e Cuidados com a Arborização: Estabelecer uma equipe de 

manutenção responsável pelo cuidado das árvores plantadas, incluindo poda, 

irrigação e manejo de pragas. 

6.2.4. Proteção das Matas e Áreas de Preservação 

✓ Preservação de Áreas Verdes: Implementar ações de proteção e recuperação das 

matas ciliares, áreas de preservação permanente (APPs), e outras áreas verdes, 

assegurando sua conservação a longo prazo. 

✓ Monitoramento e Fiscalização Ambiental: Fortalecer a fiscalização ambiental 

para prevenir desmatamentos ilegais e degradação de áreas de preservação, 

utilizando tecnologia e parcerias com organizações ambientais. 

6.2.5. Reestruturação e Implantação de Novos Ecopontos 

✓ Modernização dos Ecopontos Existentes: Reestruturar os ecopontos existentes, 

garantindo que estejam adequados para o recebimento e processamento de 

diversos tipos de resíduos. 

✓ Implantação de Novos Ecopontos: Expandir a rede de ecopontos em áreas 

estratégicas da cidade, facilitando o acesso da população e promovendo o 

descarte correto de resíduos. 
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6.2.6. Promoção e Incentivo a Energias Renováveis 

✓ Incentivo à Energia Solar: Criar políticas de incentivo para a instalação de 

sistemas de energia solar em residências, empresas e propriedades rurais. 

✓ Parcerias com o Setor Energético: Estabelecer parcerias com empresas do setor 

de energias renováveis para fomentar a expansão dessas fontes na matriz 

energética do município. 

6.2.7. Tecnologia para Controle de Qualidade da Água e do Esgoto 

✓ Monitoramento da Qualidade da Água: Implementar sistemas de 

monitoramento contínuo da qualidade da água, utilizando tecnologia de ponta 

para detectar e prevenir a contaminação em tempo real. 

✓ Tratamento Eficiente de Esgoto: Investir em tecnologias avançadas para o 

tratamento do esgoto, garantindo que a água tratada atenda aos padrões de 

qualidade e seja segura para o meio ambiente. 

6.2.8. Campanhas Educativas sobre Uso Responsável da Água e Saneamento Básico 

✓ Conscientização sobre a Água: Desenvolver campanhas educativas para 

promover o uso consciente e responsável da água, focando na importância da 

economia e preservação desse recurso. 

✓ Educação sobre Saneamento: Realizar ações educativas para destacar a 

importância do saneamento básico na saúde pública e no meio ambiente, 

incentivando a participação da comunidade. 

6.2.9. Implementação de Energia Fotovoltaica nos Prédios Públicos 

✓ Estudo de Viabilidade: Realizar um estudo técnico para identificar os prédios 

públicos mais adequados para a instalação de sistemas de energia fotovoltaica. 

✓ Implementação Gradual: Iniciar a implementação de energia fotovoltaica em 

prédios públicos, priorizando aqueles com maior consumo energético, para 

reduzir custos e promover a sustentabilidade. 
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6.3. Agronegócio:  

6.3.1. Melhoria das Estradas Rurais 

✓ Manutenção Regular das Estradas: Implementar um programa de manutenção 

regular das estradas rurais, em parceria com as usinas e outras empresas, com a 

pavimentação de trechos críticos e melhoria da drenagem para evitar erosões 

garantindo melhores condições para o escoamento da produção agrícola, bem 

como para o transporte rural, principalmente o escolar. 

✓ Ampliação da Infraestrutura Rural: Investir na construção de novas estradas e 

pontes em áreas rurais estratégicas, facilitando o acesso dos produtores aos 

mercados e serviços. 

6.3.2. Fortalecimento das Feiras Livres 

✓ Incentivo à Participação de Produtores Locais: Promover a participação de 

pequenos e médios produtores nas feiras livres, oferecendo suporte logístico e 

organizacional para aumentar a diversidade e a qualidade dos produtos 

ofertados. 

✓ Melhoria da Infraestrutura das Feiras: Revitalizar os espaços das feiras livres, 

garantindo segurança, higiene e conforto tanto para os feirantes quanto para os 

consumidores. 

6.3.3. Revitalização do CEASA 

✓ Modernização das Instalações: Realizar a revitalização e modernização do CEASA 

local, melhorando as condições de armazenagem, logística e comercialização de 

produtos agrícolas. 

✓ Incentivo à Comercialização de Produtos Locais: Promover políticas de incentivo 

à comercialização de produtos locais no CEASA, fortalecendo a economia 

agrícola da região. 

6.3.4. Incentivos à Agricultura Familiar 

✓ Apoio Técnico e Financeiro: Oferecer assistência técnica e acesso a crédito para 

agricultores familiares, facilitando o desenvolvimento de suas atividades e a 

modernização de suas propriedades. 



 

 
 28 

✓ Programas de Capacitação: Criar programas de capacitação e treinamento para 

agricultores familiares, focando em práticas sustentáveis e aumento da 

produtividade. 

6.3.5. Atendimento ao Pequeno Produtor Rural 

✓ Disponibilização de Máquinas e Implementos Agrícolas: Criar programas de 

apoio que disponibilizem máquinas e implementos agrícolas para pequenos 

produtores, facilitando o acesso a tecnologias que aumentem a eficiência 

produtiva. 

✓ Tecnologia no Campo: Incentivar a adoção de novas tecnologias agrícolas, como 

sistemas de irrigação eficientes, drones para monitoramento de lavouras e 

técnicas de agricultura de precisão. 

✓ Fortalecimento do Horto Municipal para fornecimento de mudas aos pequenos 

produtores. 

6.3.6. Fomento ao Cooperativismo no Campo 

✓ Criação de Cooperativas Rurais: Incentivar a formação de cooperativas de 

produtores rurais, promovendo a organização coletiva para melhorar o acesso 

ao mercado, crédito e insumos. 

✓ Apoio à Gestão Cooperativa: Oferecer capacitação e suporte para a gestão 

eficiente das cooperativas, garantindo sua sustentabilidade e crescimento. 

6.3.7. Segurança no campo 

✓ Iluminação Pública em Áreas Estratégicas: Instalação de iluminação em estradas 

rurais e pontos críticos para aumentar a segurança noturna. 

✓ Pontos de Apoio: Criação de bases móveis ou fixas de apoio nas zonas rurais para 

maior proximidade das forças de segurança. 

✓ Trabalhar em conjunto com a polícia rodoviária para monitorar estradas que dão 

acesso a áreas rurais, prevenindo roubos e furtos. 

✓ Implementação de Câmeras de Vigilância: Instalação de câmeras em pontos 

estratégicos e vias de acesso rural para monitoramento constante. 

✓ Guarda Municipal Rural: Criação da Guarda Municipal Rural com bases móveis ou fixas 

de apoio nas zonas rurais para maior proximidade das forças de segurança. 
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6.3.8. Incentivo à Piscicultura 

✓ Expansão da Produção de Peixes: Implementar programas de incentivo à 

piscicultura, oferecendo suporte técnico e financeiro para a construção de 

tanques e aquisição de alevinos. 

✓ Comercialização e Distribuição: Desenvolver canais de comercialização para os 

produtos da piscicultura, integrando-os às feiras livres e ao CEASA. 

6.3.9. Incentivo à Avicultura 

✓ Suporte à Produção de Aves: Oferecer incentivos para a expansão da avicultura 

no município, com acesso a crédito, insumos e assistência técnica. 

✓ Certificação e Qualidade: Promover a certificação de produtos avícolas para 

garantir qualidade e segurança alimentar, facilitando o acesso a mercados mais 

exigentes. 

6.3.10. Incentivo à Pecuária 

✓ Apoio à Pecuária de Corte e Leiteira: Oferecer programas de suporte para a 

melhoria genética dos rebanhos, manejo sustentável e incremento da 

produtividade na pecuária de corte e leiteira. 

✓ Inovação na Pecuária: Incentivar a adoção de tecnologias e práticas inovadoras 

na pecuária, como sistemas de integração lavoura-pecuária, que aumentem a 

sustentabilidade e a rentabilidade da atividade.  
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7. Conclusão  

Ao concluir nossa proposta de Plano de Futuro, reafirmamos nosso compromisso com 

uma administração orientada pela transparência, eficiência e inovação. Baseado em 

cinco pilares fundamentais - Gestão e Governança, Cuidados com o Indivíduo, Sociedade 

Segura e Protegida, Cidade Moderna com Soluções Inovadoras, e Desenvolvimento 

Sustentável - este plano visa promover um futuro mais justo, seguro e próspero para 

todos os cidadãos. Estamos certos de que, com o apoio e participação ativa da 

comunidade, seremos capazes de transformar esta visão em realidade, criando um 

município que é modelo de progresso, equidade e inovação.  

Convidamos todos a se unir a nós nessa jornada para construir um futuro brilhante e 

sustentável, onde cada cidadão se sinta valorizado e tenha a oportunidade de prosperar. 

Juntos, podemos fazer a diferença e transformar nosso município em um lugar cada vez 

melhor para viver, trabalhar e crescer. 

 

 

Tony Carlos 
Candidato a Prefeito 

 

Franco Cartafina 
Candidato a Vice-prefeito 

 

 

 


